Unternehmenssatzung
fur das
»Kommunale Bestattungen gkU Burglengenfeld - Teublitz*
vom 30.11.2015

Die Stadte Burglengenfeld und Teublitz vereinbaren aufgrund der Art. 49 Abs. 1 Sét-
ze 1 und 4 und Art. 50 des Gesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit (kurz:
KommZ@G) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20.06.1994 (GVBI. S. 555, ber.
1995 S. 98, BayRS 2020-6-1-I), zuletzt geandert durch § 1 Nr. 41 der Verordnung
vom 22.07.2014 (GVBI. S. 286), und gemah der Verordnung Uber Kommunalunter-
nehmen (kurz: KUV) vom 19.03.1998 (GVBI. S. 220, BayRS 2023-15-1), zuletzt ge-
andert durch § 1 Nr. 55 der Verordnung vom 22.07.2014 (GVBI. S. 286) folgende

Satzung:

§1

Name, Sitz, Stammkapital

(1) Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist ein selbststandiges gemeinsames
Unternehmen der Stidte Burglengenfeld und Teublitz in der Rechtsform einer
Anstalt des &ffentlichen Rechts (gemeinsames Kommunalunternehmen).

(2) Trager (Beteiligte) des gemeinsamen Kommunalunternehmens sind die Stadt
Burglengenfeld und die Stadt Teublitz.

(3) 'Das gemeinsame Kommunalunternehmen fiihrt den Namen (Firma) ,Kommunale
Bestattungen gKU Burglengenfeld - Teublitz*. Es tritt unter diesem Namen im
gesamten Geschafts- und Rechtsverkehr auf.

(4) Das gemeinsame Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in Burglengenfeld.

(5) 'Das Stammkapital betragt 25.000 EUR (in Worten: finfundzwanzigtausend Eu-
ro). “Es wird jeweils zur Halfte in bar durch die Stadte Burglengenfeld und Teu-

blitz erbracht.

(6) 'Die Beteiligten errichten das gemeinsame Kommunalunternehmen durch Aus-
gliederung ihrer bisherigen Regiebetriebe ,Friedhofswesen* auf das gemeinsame
Kommunalunternehmen (Art. 49 Abs. 1 S. 4 KommZG).

Mit der Ausgliederung (bertragt die Stadt Burglengenfeld dem gemeinsamen
Kommunalunternehmen insbesondere das Grundstiick

— Friedhof Burglengenfeld, FI. Nr. 375, Gemarkung Burglengenfeld mit 18.801
m2.

*Mit der Ausgliederung (bertragt die Stadt Teublitz dem gemeinsamen Kommu-
nalunternehmen insbesondere die Grundstiicke

— Friedhof Teublitz, FI. Nr. 328, Gemarkung Teublitz mit 3.345 m?,
- Friedhof Teublitz, FI. Nr. 329, Gemarkung Teublitz mit 2.000 m?,
— Friedhof Teublitz, FI. Nr. 330/2, Gemarkung Teublitz mit 1.735 m?,
— Friedhof Katzdorf, FI. Nr. 305, Gemarkung Katzdorf mit 4.160 mz.



“An dem Stammkapital halten die Stidte Burglengenfeld und Teublitz jeweils ei-
nen Anteil in Hoéhe von 50 v.H. Die Ubertragenen Vermégenswerte und Verbind-
lichkeiten bestimmen sich nach der aufzustellenden Eréffnungsbilanz zum Stich-
tag 01.04.2015. ®Die Eroffnungsbilanz ist hinsichtlich der ubertragenen Regiebe-
triebe auf der Grundlage eines Inventars gemaf den fir alle Kaufleute geltenden
Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB) zu erstellen. "Nach Erstellung der
Er6ffnungsbilanz ist Gber diese vom Stadtrat der Stadt Burglengenfeld und vom
Stadtrat der Stadt Teublitz gesondert zu beschlieRen. ®Der den Nennbetrag des
Stammkapitals des gemeinsamen Kommunalunternehmens Ubersteigende Wert
des Ubertragenen Vermégens wird in die Kapitalriicklage des gemeinsamen
Kommunalunternehmens eingestellt.

(7) Das gemeinsame Kommunalunternehmen fiihrt beim Vollzug der ihm Ubertrage-
nen hoheitlichen Aufgaben das kleine Staatswappen.

§ 2

Gegenstand des Unternehmens

(1) 'Dem gemeinsamen Kommunalunternehmen wird nach Art. 50 Abs. 1, 26 Abs. 1
KommZG in Verbindung mit Art. 89 Abs. 2 S. 1 der Gemeindeordnung fiir den
Freistaat Bayern (kurz: GO) die hoheitliche Aufgabe des Bestattungswesens (Art,
57 Abs. 1 GO, Art. 7 BestG) flr das Gemeindegebiet der Stidte Burglengenfeld
und Teublitz Gbertragen. ?Hierzu gehdrt auch die Einrichtung und Unterhaltung
von Neben- und Hilfsbetrieben. die die Aufgaben des gemeinsamen Kommunal-
unternehmens férdern und wirtschaftlich mit ihnen zZzusammenhangen, insbeson-
dere Einrichtung und Unterhaltung eines Bestattungswirtschaftsbetriebs. 3zZur
Forderung seiner Aufgaben kann sich das gemeinsame Kommunalunternehmen
an anderen Unternehmen beteiligen, wenn das dem Unternehmenszweck dient.
“Dabei ist sicher zu stellen, dass die fir Beteiligungen seiner Trager geltenden
Vorschriften entsprechend angewandt werden und die Haftung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist.

(2) Das gemeinsame Kommunalunternehmen kann die in Abs. 1 bezeichneten Auf-
gaben unter den Voraussetzungen des Art. 87 Abs. 2 GO auch fur andere Ge-

meinden wahrnehmen.
(3) 'Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist berechtigt, anstelle seiner Trager

a) Satzungen (ber die Benutzung der Einrichtungen fiir die gemar § 2 Abs. 1
Ubertragene Aufgabe,

b) Satzungen iber die Erhebung von Abgaben und Entgelten fir die Benutzung
der Einrichtungen fiir die geman § 2 Abs. 1 Ubertragene Aufgabe einschlief-
lich der Erhebung von Beitragen und Gebiihren nach dem Kommunalabga-

bengesetz,
c) Satzungen (iber die Entschadigung der Verwaltungsratsmitglieder,

d) im Rahmen der Gesetze Verordnungen fiir das nach § 2 Abs. 1 (bertragene
Aufgabengebiet

Zu erlassen.



ZSatzungen und Verordnungen des gemeinsamen Kommunalunternehmens tre-
ten, sofern nicht in ihnen ein anderer Zeitpunkt bestimmt ist, eine Woche nach ih-
rer Bekanntmachung in Kraft. 3Satzungen und Verordnungen sind auszufertigen
und werden im Amtsblatt des Landkreises Schwandorf bekannt gemacht.

(4) Beitrdge und Gebiihren fiir die hoheitliche Aufgabe des Bestattungswesens (Art. 57
Abs. 1 GO, Art. 7 BestG) werden getrennt nach den Gemeindegebieten Burglengen-
feld und Teublitz kalkuliert und festgesetzt.

'Das gemeinsame Kommunalunternehmen kann Beamte ernennen, versetzen,
abordnen, beférdern und entlassen, soweit es hoheitliche Befugnisse ausiibt.
“Dies gilt sinngemaR, allerdings ohne die zuvor genannte Einschrankung, auch
far Arbeitnehmer im Sinne des Tarifvertrags fiir den &ffentlichen Dienst (TV6D).
*Der Vorstand ubt die Funktion des Dienstvorgesetzten aus.

(5

S——

(6) 'Fhren die Trager die Aufgabe des gemeinsamen Kommunalunternehmens bei
dessen Auflésung fort, so Ubernimmt jeder Tréger die Beamten und Arbeitneh-
mer, deren Dienstherr bzw. Arbeitgeber er vor Errichtung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens war; nach Errichtung des gemeinsamen Kommunalun-
ternehmens neu eingestellte Beamte und Arbeitnehmer werden von den Tragern
entsprechend ihrer Beteiligung am Stammekapital Ubernommen.
2Versorgungsempfén%;er sind bei der Zuordnung entsprechend zu berlicksichtigen
und zu iibernehmen. *Die Satze 1 und 2 gelten bei Austritt eines Tragers entspre-

chend.

'Die Stadt Burglengenfeld tibernimmt die Beamten und Versorgungsempfanger
des gemeinsamen Kommunalunternehmens, wenn das gemeinsame Kommunal-
unternehmen aufgeldst wird, ohne dass seine bisherigen Aufgaben auf andere ju-
ristische Personen des é&ffentlichen Rechts mit Dienstherrnféhigkeit ubergehen.
’In diesem Fall sind die Einzelheiten, insbesondere iiber Ausgleichsleistungen der
Stadt Teublitz an die Stadt Burglengenfeld, durch gesonderte Vereinbarung zu
regeln. ®*Dabei richten sich die von der Stadt Teublitz an die Stadt Burglengenfeld
zu leistenden Ausgleichszahlungen hinsichtlich der Versorgungsempfanger (Ru-
hestandsbeamte, versorgungsberechtigte Hinterbliebene) grundsatzlich nach der
Beteiligung der Tréger am Stammkapital des aufgelésten gemeinsamen Kommu-
nalunternehmens. “Erfordern im Einzelfall berechtigte Interessen eine andere
Verteilung, so sind diese bei der gesonderten Vereinbarung entsprechend zu be-
ricksichtigen. °Kénnen die Stadt Burglengenfeld und die Stadt Teubljtz uber die
gesonderte Vereinbarung keine Einigkeit erzielen, einigen sie sich auf ein
Schiedsverfahren durch einen unabhangigen Sachverstandigen.

§3

Organe

(7

~—

Organe des gemeinsamen Kommunalunternehmens sind:
1. der Vorstand (§ 4);
2. der Verwaltungsrat (8§ 5 bis 7).
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§4

Der Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus einem Mitglied.

(2) 'Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von héchstens finf Jahren
bestellt; wiederholte Bestellungen sind zuldssig. %Im Falle seiner Verhinderung
wird der Vorstand durch den jeweiligen Verwaltungsratsvorsitzenden (§ 5 Abs. 2)
vertreten.

(3) Der Vorstand leitet das gemeinsame Kommunalunternehmen eigenverantwortlich,
sofern nicht gesetzlich oder durch diese Unternehmenssatzung etwas anderes

bestimmt ist.

(4) "Der Vorstand vertritt das gemeinsame Kommunalunternehmen nach aufen. 2Der
Vorstand kann durch Beschluss des Verwaltungsrats von den Beschrankungen
des § 181 BGB befreit werden.

(5) 'Der Vorstand stellt vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschafts-
plan (§ 16 KUV) sowie einen 5-Jahres-Finanzplan (§ 19 KUV) auf und schreibt
diesen entsprechend fort. 2Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan und
dem Vermdgensplan. *Dem Wirtschaftsplan ist ein Stellenplan beizufiigen.

(6) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig zu
unterrichten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat tiber alle Angelegenheiten
des gemeinsamen Kommunalunternehmens Auskunft Zu geben.

(7) "Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat vierteljahrlich Zwischenberichte (iber die
Abwicklung des Vermégens- und Erfolgsplans schriftlich vorzulegen. Der Verwal-
tungsrat ist durch den Vorstand zu unterrichten, wenn bei der Ausflihrung des Er-
folgsplans erfolggefahrdende Minderertrdge oder Mehraufwendungen zu erwar-
ten sind. *Sind dariiber hinaus Verluste zu erwarten, die Auswirkungen auf die
Haushalte der Trager haben kénnen, sind diese zu unterrichten; dem Verwal-
tungsrat ist hiertiber unverziglich zu berichten.

(8) § 5 Abs. 8 findet auf den Vorstand entsprechende Anwendung.

§5

Der Verwaltungsrat

(1) 'Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsit-
zenden und sechs (ibrigen Mitgliedern. ?Fiir die Ubrigen Mitglieder werden Vertre-

ter bestellt.

(2) "Vorsitzender bzw. stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats sind die
jeweiligen 1. Blrgermeister der Stadt Burglengenfeld und der Stadt Teublitz, die
sich im Amt des Vorsitzenden abwechseln. “Der Wechsel fiir die Wahlperiode
2014 bis 2020 erfolgt mit Ablauf des 15.10.2017 und fur die zuklnftigen Wahlpe-
rioden jeweils nach 36 Monaten. *Der Vorsitzende der ersten Periode, beginnend
mit dem 01.04.2015, wird durch Los bestimmt.



(3) 'Die Ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrats sowie deren Vertreter werden von
den Beschlussorganen der Trager fiir sechs Jahre bestellt, wobei die Stadte
Burglengenfeld und Teublitz jeweils drei tibrige Mitglieder nebst Vertretern bestel-
len. *Die von der Stadt Burglengenfeld zu bestellenden ubrigen Mitglieder und de-
ren Vertreter miissen dem Stadtrat der Stadt Burglengenfeld, die von der Stadt
Teublitz zu bestellenden Ubrigen Mitglieder und deren Vertreter miissen dem
Stadtrat der Stadt Teublitz angehéren.

(4) "Ein Mitglied des Verwaltungsrats kann abberufen werden, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt. 2Ein solcher liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied des Verwal-
tungsrats seine Pflichten gréblich verletzt oder nicht mehr ordnungsgemaf ausii-
ben kann. *Die Abberufung obliegt dem Stadtrat (Stadtrat der Stadt Burglengen-
feld bzw. Stadtrat der Stadt Teublitz), der das Mitglied bestellt hatte.

(5) 'Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrats, die dem Stadtrat der Stadt
Burglengenfeld oder dem Stadtrat der Stadt Teublitz angehéren, endet mit dem
Ende der jeweiligen Wahlperiode oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem je-
weiligen Stadtrat. %Die Mitglieder des Verwaltungsrats (iben ihr Amt bis zum An-
tritt der neuen Mitglieder weiter aus. 3F\/Iitgliecier des Verwaltungsrats kénnen nicht
sein (Art. 50 Abs. 1, 26 Abs. 1 KommZG, Art. 90 Abs. 3 S. 6 GOy):

a) Beamte und leitende oder hauptberufliche Arbeitnehmer des gemeinsamen
Kommunalunternehmens:

b) leitende Beamte und leitende Arbeitnehmer von juristischen Personen oder
sonstigen Organisationen des 6ffentlichen oder privaten Rechts, an denen das
gemeinsame Kommunalunternehmen mit mehr als 50 vom Hundert unmittel-
bar oder mittelbar beteiligt ist; eine Beteiligung am Stimmrecht genugt;

c) Beamte und Arbeitnehmer der Rechtsaufsichtsbehdrde, die unmittelbar mit
Aufgaben der Aufsicht lber das gemeinsame Kommunalunternehmen befasst

sind.

*Als Arbeitnehmer im Sinne des Satzes 3, Buchstaben a) bis c) gilt nicht, wer
uberwiegend kérperliche Arbeit verrichtet (Art. 50 Abs. 1, 26 Abs. 1 KommZG, Art,
90 Abs. 3S.7 GO i.V.m. Art. 31 Abs. 3S. 2 GO).

(6) Der Verwaltungsratsvorsitzende hat der Stadt Burglengenfeld und der Stadt Teu-
blitz sowie deren Organen auf Verlangen Auskunft (iber alle wichtigen Angele-
genheiten des gemeinsamen Kommunalunternehmens zu geben.

(7) 'Die Ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrats haben Anspruch auf angemessene
Entschadigung. 2Gewinnbe’reiligungen durfen ihnen nicht gewahrt werden.
*Einzelheiten werden in der vom Verwaltungsrat zu erlassenden Entschadigungs-
satzung fur den Verwaltungsrat geregelt.

(8) 'Die Mitglieder des Verwaltungsrats sowie deren Vertreter sind verpflichtet, (iber
samtliche vertrauliche Angelegenheiten von denen sie Kenntnis erhalten, Still-
schweigen zu bewahren. “Diese Pflicht besteht auch nach ihrem Ausscheiden
fort. °Fiir die der Stadt Burglengenfeld zuzurechnenden Verwaltungsratsmitglieder
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und Vertreter (1. Birgermeister, (ibrige Mitglieder, Vertreter) gilt die Verschwie-
genheitspflicht nicht gegenlber den Organen der Stadt Burglengenfeld, fir die
der Stadt Teublitz zuzurechnenden Verwaltungsratsmitglieder und Vertreter
(1. Blrgermeister, Ubrige Mitglieder, Vertreter) gilt die Verschwiegenheitspflicht
nicht gegentiber den Organen der Stadt Teublitz.

(9) Der Verwaltungsrat kann sich eine Geschéftsordnung geben.,

§ 6

Zustédndigkeit des Verwaltungsrats

(1) 'Der Verwaltungsrat iiberwacht die Geschéftsfiihrung des Vorstands. 2Der Ver-
waltungsrat hat sich zu diesem Zweck vom Gang der Angelegenheiten des Un-
ternehmens zu unterrichten. °Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand
Uber alle Angelegenheiten des gemeinsamen Kommunalunternehmens Be-
richtserstattung verlangen.

(2) 'Der Verwaltungsrat beschlieRt (iber Anderungen der Unternehmenssatzung und
die Auflésung des gemeinsamen Kommunalunternehmens. ?Die Anderung der
Unternehmensaufgabe, der Beitritt zur Tragerschaft und der Austritt, die Erho-
hung des Stammkapitals, die Verschmelzung und die Auflésung bediirfen der Zu-
stimmung aller Trager. Art. 44 Abs. 2 Sétze 1 und 2, Abs. 3 und Art. 45 KommZG
sind entsprechend anzuwenden (Art. 50 Abs. 6 Satze 1 bis 3 KommZG).

(3) "Der Verwaltungsrat entscheidet tiber-
a) Erlass von Satzungen und Verordnungen im Rahmen des durch diese Unter-
nehmenssatzung Ubertragenen Aufgabenbereichs (§ 2 Abs. 1), insbesondere
von Gebuhren- und Beitragssatzungen;

b) Bestellung und Abberufung des Vorstands:
c) Regelung des Dienstverhaltnisses des Vorstands:

d) Ernennung, Einstellung, Beférderung, Hohergruppierung, Abordnung, Verset-
zung, Ruhestandsversetzung und Entlassung von Beamten und Arbeitneh-
mern;

e) Erteilung und Widerruf von Prokuren:

f) unmittelbare und mittelbare Beteiligungen des gemeinsamen Kommunalunter-
nehmens an anderen Unternehmen, die génzliche oder teilweise VerauRerung
von Beteiligungen und die Anderung der Rechtsform oder Aufgaben von Be-
teiligungen;

g) Stimmabgabe in Gesellschaften, an denen das gemeinsame Kommunalunter-
nehmen beteiligt ist;

h) Festsetzung allgemeiner Tarife und Entgelte fir die Leistungsnehmer ein-
schlielllich allgemeiner Vertragsbedingungen;

i) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans und des 5-Jahres-
Finanzplans (§ 4 Abs. 5);

j) Bestellung des Abschlusspriifers:;

k) Feststellung des gepruften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresge-
winns, Behandlung des Jahresverlustes sowie Entlastung des Vorstands. Die



Zuordnung des zu verwendenden Ergebnisses an die Trager bestimmt sich
nach § 9 Absatzen 4 bis 6;

I) Ruckzahlung von Eigenkapital an die Trager;

m) Verflgungen (iber Anlagevermégen und die Verpflichtung hierzu, insbesonde-
re Erwerb, VerduRerung, Tausch und Belastung von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall den
Betrag von 5.000 EUR Uberschreitet, sowie die Verdufierung von Vermégens-
gegenstanden unter ihrem Wert und die Verpflichtung hierzu. Dies gilt nicht,
sofern diese Verfiigungen und Veraulerungen im jeweils geltenden Wirt-
schaftsplan enthalten sind:;

n) Mehrausgaben fiir einzelne Vorhaben des Vermdgensplans, die den Betrag
von 10.000 EUR U(bersteigen;

0) Gewahrung und Aufnahme von Darlehen;

p) Ubernahme von Blrgschaften, Abschluss von Gewahrvertragen, Bestellung
sonstiger Sicherheiten sowie solche Rechtsgeschéfte, die den vorgenannten
wirtschaftlich gleichkommen:

q) Gewahrung von Gehaltsvorschiissen und Darlehen an den Vorstand und an
Bedienstete des gemeinsamen Kommunalunternehmens:

r) Einleitung von Rechtsstreitigkeiten und Einlegung von Rechtsmitteln sowie Er-
lass von Forderungen und Abschluss von Vergleichen, soweit der Gegen-
standswert im Einzelfall mehr als 10.000 EUR betragt;

s) Abschluss, Anderung oder Kindigung von Dauerschuldverhaltnissen:

t) wesentliche Anderungen des Betriebsumfangs des gemeinsamen Kommunal-
unternehmens, insbesondere die Ubernahme von neuen Aufgaben im Rah-
men der durch diese Unternehmenssatzung (§ 2 Abs. 1) Ubertragenen Aufga-
ben;

u) Entscheidungen (ber die Mitgliedschaft im Kommunalen Arbeitgeberverband
Bayern (KAV), der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
(ZVK) sowie im Bayerischen Versorgungsverband.

“Bei Beschlussfassungen nach Abs. 2 sowie in den Fallen des § 6 Abs. 3 S. 1
Buchstaben a), by und f, unterliegen die der Stadt Burglengenfeld zuzurechnenden
Mitglieder des Verwaltungsrats (1. Blrgermeister, (ibrige Mitglieder, Vertreter)
den Weisungen des Stadtrats der Stadt Burglengenfeld, die der Stadt Teublitz zu-
zurechnenden Mitglieder des Verwaltungsrats (1. Birgermeister, (brige Mitglie-
der, Vertreter) den Weisungen des Stadtrats der Stadt Teublitz. *Vor den in
Satz 2 genannten Entscheidungen sind die jeweiligen Beschlussorgane der Tra-
ger rechtzeitig zu informieren.

(4) Entscheidungen des Verwaltungsrats nach § 6 Abs. 3 S. 1 Buchstabe f) (Beteili-
gungen) sind gemaf Art. 50 Abs. 1, 26 Abs. 1 KommZG in Verbindung mit Art. 96
Abs. 2 GO der Rechtsaufsichtsbehdrde anzuzeigen.



(5) TGegenUber dem Vorstand vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats das ge-
meinsame Kommunalunternehmen gerichtlich und auBergerichtlich 2Er vertritt das
gemeinsame Kommunalunternehmen auch, wenn noch kein Vorstand vorhanden
oder der Vorstand handlungsunfahig ist.

§7

Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

(1) 'Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung des Verwaltungsratsvorsitzen-
den zusammen. “Die Einladung muss Tagungszeit und -ort sowie die Tagesord-
nung angeben und den Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens am siebten
Tage vorher zugehen. 3Der Tag der Sitzung zahlt bei der Fristberechnung nicht
mit. “In dringenden Féllen kann die Frist auf bis zu 24 Stunden abgekirzt werden.

(2) 'Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal im Halbjahr einzuberufen. ’Er muss
aullerdem einberufen werden, wenn dies der Vorstand oder mindestens ein Drit-
tel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter Angabe der Beratungsgegenstande
beantragt.

(3) 'Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden vom Vorsitzenden des Verwaltungs-
rats geleitet. 2Sitzungen des Verwaltungsrats sind nichtoffentlich; dies gilt nicht
flr Beratungen und Beschlussfassungen des Verwaltungsrats nach § 6 Abs. 3 S.
1 Buchstabe a).

(4) 'Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsge-
mal geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder bzw. deren Vertreter anwesend
und stimmberechtigt ist. 2Fiir den Ausschluss wegen personlicher Beteiligung gilt
Art. 33 Abs. 4 KommZG entsprechend. *Uber andere als in der Einladung ange-
gebene Beratungsgegenstande darf nur dann Beschluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung mehr-
heitlich zustimmt oder '

2. sdmtliche Mitglieder des Verwaltungsrats bzw. deren Stellvertreter anwesend
sind und kein Mitglied der Behandlung widerspricht.

(5) 'Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung (iber denselben Ge-
genstand einberufen, so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen be-
schlussfahig. “Bei der zweiten Einladung muss auf diese Folge hingewiesen wer-

den.

(6) 'Soweit nachfolgend nicht anders geregelt, werden die Beschliisse des Verwal-
lungsrats mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
2S‘fimmenthaltungen sind nicht zuldssig. *Jedes Mitglied hat eine Stimme. “Bei
Stimmengleichheit (»Patt”) gibt bei Angelegenheiten, die ausschlielich den
Friedhof in der Stadt Burglengenfeld betreffen, die Stimme des 1. Blirgermeisters
der Stadt Burglengenfeld bzw. seines Vertreters den Ausschlag, bei Angelegen-
heiten, die ausschlieBlich die Friedhéfe in der Stadt Teublitz betreffen, die Stimme
des 1. Blrgermeisters der Stadt Teublitz bzw. seines Vertreters.

(7) '"Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. ?Die Nieder-
schrift ist vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats oder seinem Stellvertreter zu
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unterzeichnen und vom Verwaltungsrat in der néchsten Sitzung zu genehmigen.
Zur Genehmigung ist den Mitgliedern des Verwaltungsrats in der nichsten Sit-
zung durch Auflegen und Umlauf Einsicht in die Niederschrift der letzten Sitzung
Zu geben; die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn bis zum Ende der Sitzung
keine Einwendungen erhoben werden. “Die Mitglieder des Verwaltungsrats kon-
nen jederzeit Einsicht in die Niederschriften verlangen.

(8) Die Beschlussfassung kann auch aullerhalb von nach Abs. 1 ordnungsgeman
einberufenen Sitzungen auf schriftlichem, fernschriftlichem oder fernmiindlichem
Wege sowie per E-Mail erfolgen, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder zustimmen
und sich an der Beschlussfassung beteiligen; Abs. 7 gilt entsprechend.

(10) 'Der Vorsitzende des Verwaltungsrats ist befugt, anstelle des Verwaltungsrats
dringliche Anordnungen zu treffen und unaufschiebbare Geschifte zu besorgen.
Dies gilt nicht fir den Erlass von Satzungen und Verordnungen. °Der Vorsitzen-
de des Verwaltungsrats hat dem Verwaltungsrat in der nichsten Sitzung von
Mafinahmen nach Satz 1 Kenntnis zu geben.

(11)  'Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrats beratend teil, so-
weit der Verwaltungsrat im Einzelfall nichts Abweichendes beschliefit. 2In Angele-
genheiten, die den Vorstand personlich betreffen, entscheidet der Verwaltungsrat
nach Anhérung des Vorstands in dessen Abwesenheit.

§8
Verpflichtungserkléirungen

(1) 1Ver;:)ﬂichtende Erklarungen bedirfen der Schriftform oder miissen in elektroni-
scher Form mit einer dauerhaft Uberprifbaren, qualifizierten Signatur versehen
sein; dies gilt nicht fiir standig wiederkehrende Geschifte des taglichen Lebens,
die finanziell von unerheblicher Bedeutung sind. “Die Unterzeichnung erfolgt unter
dem Namen ,Kommunale Bestattungen gkU Burglengenfeld - Teublitz* durch den
Vorstand, im Ubrigen durch jeweils Vertretungsberechtigte,

(2) Der Vorstand unterzeichnet ohne Beifligung eines Vertretungszusatzes, Prokuris-
ten mit dem Zusatz .ppa.’, andere Vertretungsberechtigte mit dem Zusatz ,im

Auftrag®.
§9

Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen und Priifung; Ergebniszuordnung

(1) 'Das Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des
offentlichen Zwecks zu fiihren. 4m Ubrigen gelten Art. 91 Abs. 1 und Art. 95
Abs. 1 GO sowie die Vorschriften der Verordnung (iber Kommunalunternehmen
(KUV) Uber Wirtschaftsfiihrung, Vermc’jgensverwaltung und Rechnungslegung.



(2) "Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgsiber-
sicht (§ 24 KUV) innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres
aufzustellen und nach Durchfiihrung der Abschlussprifung dem Verwaltungsrat
zur Feststellung vorzulegen (vgl. § 27 KUV). *Der Jahresabschluss und der Lage-
bericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu unterzeichnen. °Der Jah-
resabschluss, der Lagebericht, die Erfolgsiibersicht und der Bericht iber die Ab-
schlusspriifung sind den Tragern zuzuleiten.

(3)Im Rahmen der Abschlusspriifung prift der Abschlusspriifer entsprechend

Art. 107 Abs. 3 GO auch:
a) die OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfiihrung des Vorstands,

b) die Entwicklung der Vermogens- und Ertragslage sowie die Liquiditat und
Rentabilitat,

c) die verlustbringenden Geschafte und die Ursachen der Verluste, wenn diese
Geschéfte und die Ursachen fiir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren,

d) die Ursachen eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Jah-
resfehlbetrags.

(4) 'Das gKU ist verpflichtet, fiir den Betrieb gewerblicher Art (BgA) ,Bestattungswirt-
schaftsbetrieb” Bilanzen nach den jeweils gliltigen Vorschriften aufzustellen. Das
jahrliche Ergebnis des BgA Bestattungswirtschaftsbetrieb ist nach Ertragen und
Aufwendungen verursachungsgerecht nach dem ortlichen Aufkommen an den
Friedhéfen in Burglengenfeld und Teublitz den Trégern zuzuordnen. *Die auf die
Trager Stadt Burglengenfeld und Stadt Teublitz zuzuordnenden Ergebnisse sind
um die im jeweiligen Wirtschaftsjahr den Tragern zuordenbaren geleisteten Til-
gungszahlungen zu kirzen.

“Sollten steuerliche Ergebnisse durch die Finanzvewvaltung, etwa aufgrund einer
Betriebsprifung, geandert werden, so hat dies keine Auswirkung auf die bereits
vorgenommene Ergebnisverteilung zwischen den Tragern. °Die sich aus Ande-
rungen der steuerlichen Ergebnisse ergebenden Mehr- oder Mindersteuern wer-
den den Tréagern verursachungsgerecht zugeordnet.

(5) 'Das jeweils erzielte Restergebnis des gKU, soweit es also nicht aus der Tatigkeit
des BgA herriihrt, ist ebenfalls nach Ertrdgen und Aufwendungen verursachungs-
gerecht nach dem értlichen Aufkommen an den Friedhéfen in Burglengenfeld und
Teublitz den Tragern zuzuordnen. ’Die auf die Trager Stadt Burglengenfeld und
Stadt Teublitz zuzuordnenden Ergebnisse sind um die im jeweiligen Wirtschafts-
jahr den Tragern zuordenbaren geleisteten Tilgungszahlungen zu kiirzen.

(6) Soweit Kapitaleinlagen der Trager zum Ausgleich von Jahresverlusten des ge-
meinsamen Kommunalunternehmens gemall § 14 Abs. 2 KUV oder zum Aus-
gleich aufgezehrter Kapitalriicklagen erforderlich werden, werden diese von den
Tragern zu leistenden Kapitaleinlagen nach den Ergebniszuordnungen der vor-
stehenden Abséatze 4 und 5 ermittelt.

10



§ 10
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr des gemeinsamen Kommunalunternehmens ist das Kalen-
derjahr.

§ 11
Tarifbindung

'Das gemeinsame Kommunalunternehmen beantragt die Mitgliedschaft beim
Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern (KAV). Die Méglichkeit eines spateren
Austritts aus dem KAV ist hierdurch nicht ausgeschlossen.

§12
Griindungskosten

'Die Kosten der Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens ein-
schlieBlich aller Nebenkosten und Steuern tragt das gemeinsame Kommunalun-
ternehmen bis zu einem Betrag von 10.000 EUR. ?Etwa dariiber hinausgehende
Griindungskosten tragen die Trager nach dem Verhaltnis der Beteiligung am
Stammkapital. 3Ausgenommen von der Kostentragung durch das gemeinsame
Kommunalunternehmen nach Satz 1 sind Aufwendungen, die fiir die Erstellung
und Bereitstellung von zur Unternehmenserrichtung erforderlichen Informationen
und Unterlagen der einzelnen Trager anfallen; diese Aufwendungen sind von den
Trégern jeweils selbst zu tragen.

§13
Ausscheiden eines Trigers und Auseinandersetzung

(1) Scheidet ein Trager durch Austritt oder aulerordentliche Kiindigung aus dem

gemeinsamen Kommunalunternehmen aus, so hat eine Auseinandersetzung mit
ihm zu erfolgen.

(2) Die Auseinandersetzung richtet sich nach folgenden Grundsatzen:
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1. 'Der Ausscheidende erhalt seinen Anteil am Stammkapital. “lm Weiteren er-
hélt der Ausscheidende die Vermégensgegenstinde und (bernimmt die Ver-
bindlichkeiten, die er beij Errichtung des gemeinsamen Kommunalunterneh-
mens in dieses eingebracht hat, sofern diese zum Zeitpunkt seines Ausschei-
dens noch vorhanden sind.

2. 'Die zwischen Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens und
dem Ausscheiden eines Trégers durch das gemeinsame Kommunalunter-
nehmen angeschafften Vermoégenswerte und eingegangenen Verbindlichkei-
ten, die zum Zeitpunkt des Ausscheidens des Tragers noch vorhanden sind,
verbleiben im gemeinsamen Kommunalunternehmen, wenn die mit diesen
Vermégensgegenstianden und Verbindlichkeiten im Zusammenhang stehende
Aufgabe beim gemeinsamen Kommunalunternehmen verbleibt. *Hinsichtlich
der vom gemeinsamen Kommunalunternehmen im Zeitraum des Satzes 1 an-
geschafften Vermégensgegenstinde, die nicht im unmittelbaren Zusammen-



hang mit der Aufgabe nur eines Tréagers stehen oder die den Aufgaben beider
Tréger dienen, treffen die Tréger eine gesonderte Vereinbarung.

3. 'Wurden die im Zeitraum der Ziffer 2 angeschafften Vermégenswerte Gber
Einlagen der Trager finanziert, steht dem gemeinsamen Kommunalunterneh-
men ein geldwerter Ausgleich Zu, wenn der ausscheidende Trager den einla-
gefinanzierten Vermégensgegenstand bernimmt. *Verbleibt der einlagefinan-
Zierte Vermdgensgegenstand im gemeinsamen Kommunalunternehmen, steht
der geldwerte Ausgleich dem ausscheidenden Trager zu. °Der geldwerte Aus-
gleich entspricht im Falle des Satz 1 dem Wert des ubernommenen Vermo-
gensgegenstands, im Falle des Satz 2 dem prozentualen Anteil am Wert des
Vermdgensgegenstands, der fiir die Aufbringung der Einlage zur Finanzierung
des Vermdgensgegenstands malgeblich war. *Fiir die Bewertung der Vermo-
genswerte gelten die handelsbilanziellen Restbuchwerte zum Zeitpunkt des
Ausscheidens des Trégers. °Hinsichtlich des Grundvermdgens sind der aus-
scheidende wie der verbleibende Trager berechtigt, zum Nachweis eines ho-
heren Werts auf eigene Kosten Verkehrswertgutachten beizubringen.

4. 'Sind Jahresverluste des gemeinsamen Kommunalunternehmens zum Zeit-
punkt des Ausscheidens eines Tragers noch nicht nach § 14 KUV durch
Haushaltsmittel des ausscheidenden Tragers nach seinem Anteil an den Jah-
resverlusten ausgeglichen, so hat der ausscheidende Trager den ausstehen-
den Ausgleich der Jahresverluste zu leisten. 2Hat der ausscheidende Trager
Einlagen geleistet, die nicht der Finanzierung von Investitionen und nicht ej-
nem Verlustausgleich nach § 14 KUV dienten, sind diese Einlagen auf die
noch ausstehenden Ausgleichspflichten des ausscheidenden Tragers anzu-

rechnen.

(3) 'Die Trager kénnen die Auseinandersetzung abweichend von den vorstehenden

Grundsatzen vereinbaren, *Kénnen der ausscheidende und der verbleibende
Trager zur Auseinandersetzung keine Einigkeit erzielen, einigen sie sich auf ein
Schiedsverfahren durch einen unabhangigen Sachverstandigen.

§14
Schlussbestimmungen

(1) Anderungen dieser Satzung sind beim Handelsregister anzumelden.

(2) 'Soliten einzelne Bestimmungen dieser Unternehmenssatzung unglltig sein oder
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werden, so wird die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen dadurch nicht be-
rihrt. Die betreffende unwirksame Regelung ist durch eine wirksame Regelung
Zu ersetzen, die dem angestrebten Zweck des gemeinsamen Kommunalunter-
nehmens maglichst nahe kommt. *Dasselbe gilt, wenn sich bei der Durchflihrung
der Unternehmenssatzung eine erganzungsbediirftige Liicke zeigt. *Kénnen sich
die Tréger fiir die zu ersetzende oder zu ergadnzende Regelung nicht einigen, ei-
nigen sie sich auf ein Schiedsverfahren durch einen unabhangigen Sachverstin-

digen.



§15
Inkrafttreten

'Das gemeinsame Kommunalunternehmen entsteht am 01.04.2015*. “Diese

Satzung tritt eine Woche nach Bekanntmachung in Kraft, gleichzeitig tritt die Satzung
vom 27.05.2015 auBer Kraft.

Burglengenfeld, den 30.1 1.2015

*Satz 1 {berholt durch Satzung vom 27.05.2015 und Anderungssatzung vom
30.11.2015.

Der Verwaltungsrat des gemeinsamen Kommunalunternehmens ~Kommunale
Bestattungen gkuU Burglengenfeld - Teublitz* beschloss am 15.10.2015 einen Neu-
erlass der Unternehmenssatzung, in die die Anderungen der 1. Anderungssatzung

Burglengenfeld, den 19.01.2016

rfedrich Gluth
Vbrstand
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