Unternehmenssatzung
fur das
»Kommunalen Bestattungen gKU Burglengenfeld-Teublitz
vom 27.05.2015

Die Stadte Burglengenfeld und Teublitz vereinbaren aufgrund der Art. 49 Abs. 1 Satze 1 und
4 und Art. 50 des Gesetzes uber die kommunale Zusammenarbeit (kurz: KommZG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 20.06.1994 (GVBI. S. 555, ber. 1995 S. 98, BayRS
2020-6-1-1), zuletzt geandert durch 8 1 Nr. 41 der Verordnung vom 22.07.2014 (GVBI. S.
286), und geman der Verordnung tber Kommunalunternehmen (kurz: KUV) vom 19.03.1998
(GVBI. S. 220, BayRS 2023-15-1), zuletzt geadndert durch 8 1 Nr. 55 der Verordnung vom
22.07.2014 (GVBI. S. 286) folgende Satzung:

§1
Name, Sitz, Stammkapital
(1) Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist ein selbststandiges gemeinsames Unter-
nehmen der Stadte Burglengenfeld und Teublitz in der Rechtsform einer Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts (gemeinsames Kommunalunternehmen).

(2) Trager (Beteiligte) des gemeinsamen Kommunalunternehmens sind die Stadt Burglen-
genfeld und die Stadt Teublitz.

(3) 1Das gemeinsame Kommunalunternehmen fihrt den Namen (Firma) ,Kommunale Be-
stattungen gKU Burglengenfeld-Teublitz®. 2Es tritt unter diesem Namen im gesamten Ge-
schéafts- und Rechtsverkehr auf.

(4) Das gemeinsame Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in Burglengenfeld.

(5) 1Das Stammkapital betragt 25.000 EUR (in Worten: funfundzwanzigtausend Euro). 2Es
wird jeweils zur Halfte in bar durch die Stadte Burglengenfeld und Teublitz erbracht.

(6) 1Die Beteiligten errichten das gemeinsame Kommunalunternehmen durch Ausgliederung
ihrer bisherigen Regiebetriebe ,Friedhofswesen® auf das gemeinsame Kommunalunterneh-
men (Art. 49 Abs. 1 S. 4 KommZG).

2Mit der Ausgliederung Ubertragt die Stadt Burglengenfeld dem gemeinsamen Kommunalun-
ternehmen insbesondere das Grundstiick

— Friedhof Burglengenfeld, FI. Nr. 375, Gemarkung Burglengenfeld mit 18.801 mz2.

3Mit der Ausgliederung Ubertragt die Stadt Teublitz dem gemeinsamen Kommunalunterneh-
men insbesondere die Grundstlicke

— Friedhof Teublitz, FI. Nr. 328, Gemarkung Teublitz mit 3.345 m2,

— Friedhof Teublitz, FI. Nr. 329, Gemarkung Teublitz mit 2.000 m2,

— Friedhof Teublitz, Fl. Nr. 330/2, Gemarkung Teublitz mit 1.735 m2,

— Friedhof Katzdorf, Fl. Nr. 305, Gemarkung Katzdorf mit 4.160 m2.

4An dem Stammkapital halten die Stadte Burglengenfeld und Teublitz jeweils einen Anteil in
Hohe von 50 v.H. sDie Ubertragenen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten bestimmen sich
nach der aufzustellenden Er6ffnungsbilanz zum Stichtag 01.04.2015. eDie Erdffnungsbilanz
ist hinsichtlich der Ubertragenen Regiebetriebe auf der Grundlage eines Inventars gemaf
den fir alle Kaufleute geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB) zu erstellen.
7Nach Erstellung der Eroéffnungsbilanz ist Uber diese vom Stadtrat der Stadt Burglengenfeld
und vom Stadtrat der Stadt Teublitz gesondert zu beschliel3en. sDer den Nennbetrag des
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Stammkapitals des gemeinsamen Kommunalunternehmens ubersteigende Wert des uber-
tragenen Vermdgens wird in die Kapitalriicklage des gemeinsamen Kommunalunternehmens
eingestellt.

(7) Das gemeinsame Kommunalunternehmen fuhrt beim Vollzug der ihm Ubertragenen ho-
heitlichen Aufgaben das kleine Staatswappen.

§2
Gegenstand des Unternehmens

(1) 1.Dem gemeinsamen Kommunalunternehmen wird nach Art. 50 Abs. 1, 26 Abs. 1
KommZG in Verbindung mit Art. 89 Abs. 2 S. 1 der Gemeindeordnung fur den Freistaat Bay-
ern (kurz: GO) die hoheitliche Aufgabe des Bestattungswesens (Art. 57 Abs. 1 GO, Art. 7
BestG) fir das Gemeindegebiet der Stadte Burglengenfeld und Teublitz Gbertragen. 2Hierzu
gehort auch die Einrichtung und Unterhaltung von Neben- und Hilfsbetrieben, die die Aufga-
ben des gemeinsamen Kommunalunternehmens férdern und wirtschaftlich mit ihnen zu-
sammenhangen, insbesondere Einrichtung und Unterhaltung eines Bestattungswirtschafts-
betriebs. 3Zur Forderung seiner Aufgaben kann sich das gemeinsame Kommunalunterneh-
men an anderen Unternehmen beteiligen, wenn das dem Unternehmenszweck dient. 4Dabei
ist sicher zu stellen, dass die fur Beteiligungen seiner Trager geltenden Vorschriften entspre-
chend angewandt werden und die Haftung des gemeinsamen Kommunalunternehmens auf
einen bestimmten Betrag begrenzt ist.

(2) Das gemeinsame Kommunalunternehmen kann die in Abs. 1 bezeichneten Aufgaben
unter den Voraussetzungen des Art. 87 Abs. 2 GO auch fir andere Gemeinden wahrneh-
men.

(3) 1.Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist berechtigt, anstelle seiner Trager

a) Satzungen Uber die Benutzung der Einrichtungen fir die gemaR § 2 Abs. 1 lUbertra-
gene Aufgabe,

b) Satzungen Uber die Erhebung von Abgaben und Entgelten fur die Benutzung der Ein-
richtungen fur die gemaR § 2 Abs. 1 Ubertragene Aufgabe einschlie3lich der Erhe-
bung von Beitragen und Gebiihren nach dem Kommunalabgabengesetz,

c) Satzungen Uber die Entschadigung der Verwaltungsratsmitglieder,

d) im Rahmen der Gesetze Verordnungen fir das nach 8§ 2 Abs. 1 Ubertragene Aufga-
bengebiet zu erlassen.

2Satzungen und Verordnungen des gemeinsamen Kommunalunternehmens treten, sofern
nicht in ihnen ein anderer Zeitpunkt bestimmt ist, eine Woche nach ihrer Bekanntmachung in
Kraft. 3Satzungen und Verordnungen sind auszufertigen und werden im Amtsblatt des Land-
kreises Schwandorf bekannt gemacht.

(4) 1Das gemeinsame Kommunalunternehmen kann Beamte ernennen, versetzen, abord-
nen, beférdern und entlassen, soweit es hoheitliche Befugnisse austibt. 2Dies gilt sinnge-
maf, allerdings ohne die zuvor genannte Einschréankung, auch fur Arbeithnehmer im Sinne
des Tarifvertrags fir den offentlichen Dienst (TVOD). sDer Vorstand bt die Funktion des
Dienstvorgesetzten aus.

(5) 1FUhren die Trager die Aufgabe des gemeinsamen Kommunalunternehmens bei dessen
Auflésung fort, so Ubernimmt jeder Trager die Beamten und Arbeitnehmer, deren Dienstherr
bzw. Arbeitgeber er vor Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens war; nach
Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens neu eingestellte Beamte und Arbeit-
nehmer werden von den Tragern entsprechend ihrer Beteiligung am Stammkapital tber-
nommen. 2Versorgungsempfanger sind bei der Zuordnung entsprechend zu beriicksichtigen
und zu Gbernehmen. 3Die Satze 1 und 2 gelten bei Austritt eines Tragers entsprechend.
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(6) 1Die Stadt Burglengenfeld Gbernimmt die Beamten und Versorgungsempféanger des ge-
meinsamen Kommunalunternehmens, wenn das gemeinsame Kommunalunternehmen auf-
geldst wird, ohne dass seine bisherigen Aufgaben auf andere juristische Personen des 6f-
fentlichen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit tbergehen. 2In diesem Fall sind die Einzelheiten,
insbesondere Uber Ausgleichsleistungen der Stadt Teublitz an die Stadt Burglengenfeld,
durch gesonderte Vereinbarung zu regeln. 3Dabei richten sich die von der Stadt Teublitz an
die Stadt Burglengenfeld zu leistenden Ausgleichszahlungen hinsichtlich der Versorgungs-
empfanger (Ruhestandsbeamte, versorgungsberechtigte Hinterbliebene) grundsétzlich nach
der Beteiligung der Trager am Stammkapital des aufgeldsten gemeinsamen Kommunalun-
ternehmens. 4Erfordern im Einzelfall berechtigte Interessen eine andere Verteilung, so sind
diese bei der gesonderten Vereinbarung entsprechend zu berlcksichtigen. sKénnen die
Stadt Burglengenfeld und die Stadt Teublitz Giber die gesonderte Vereinbarung keine Einig-
keit erzielen, einigen sie sich auf ein Schiedsverfahren durch einen unabhéngigen Sachver-
standigen.

§3
Organe
Organe des gemeinsamen Kommunalunternehmens sind:

1. der Vorstand (§ 4);
2. der Verwaltungsrat (88 5 bis 7).

§4
Der Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus einem Mitglied.

(2) 1Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von hochstens funf Jahren bestellt;
wiederholte Bestellungen sind zuldssig. 2Im Falle seiner Verhinderung wird der Vorstand
durch den jeweiligen Verwaltungsratsvorsitzenden (8 5 Abs. 2) vertreten.

(3) Der Vorstand leitet das gemeinsame Kommunalunternehmen eigenverantwortlich, sofern
nicht gesetzlich oder durch diese Unternehmenssatzung etwas anderes bestimmt ist.

(4) 1Der Vorstand vertritt das gemeinsame Kommunalunternehmen nach auf3en. 2Der Vor-
stand kann durch Beschluss des Verwaltungsrats von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreit werden.

(5) 1Der Vorstand stellt vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan (§ 16
KUV) sowie einen 5-Jahres-Finanzplan (8 19 KUV) auf und schreibt diesen entsprechend
fort. 2Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan und dem Vermégensplan. 3Dem Wirt-
schaftsplan ist ein Stellenplan beizufiigen.

(6) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat Uber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig zu unter-
richten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat tUber alle Angelegenheiten des gemeinsa-
men Kommunalunternehmens Auskunft zu geben.

(7) 1Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat vierteljahrlich Zwischenberichte lber die Abwick-
lung des Vermdgens- und Erfolgsplans schriftlich vorzulegen. 2Der Verwaltungsrat ist durch
den Vorstand zu unterrichten, wenn bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolggefahrdende
Minderertrage oder Mehraufwendungen zu erwarten sind. 3Sind dartber hinaus Verluste zu
erwarten, die Auswirkungen auf die Haushalte der Trager haben kénnen, sind diese zu un-
terrichten; dem Verwaltungsrat ist hierliber unverziiglich zu berichten.

(8) 8 5 Abs. 8 findet auf den Vorstand entsprechende Anwendung.
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§5
Der Verwaltungsrat
(1)2Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden
und sechs uUbrigen Mitgliedern. 2Fur die Gbrigen Mitglieder werden Vertreter bestellt.

(2)1Vorsitzender bzw. stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats sind die jeweiligen
1. Burgermeister der Stadt Burglengenfeld und der Stadt Teublitz, die sich im Amt des Vor-
sitzenden abwechseln. 2Der Wechsel fur die Wahlperiode 2014 bis 2020 erfolgt mit Ablauf
des 15.10.2017 und fur die zukinftigen Wahlperioden jeweils nach 36 Monaten.3Der Vorsit-
zende der ersten Periode, beginnend mit dem 01.01.2015, wird durch Los bestimmit.

(3) 1Die ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrats sowie deren Vertreter werden von den Be-
schlussorganen der Trager fur sechs Jahre bestellt, wobei die Stadte Burglengenfeld und
Teublitz jeweils drei tbrige Mitglieder nebst Vertretern bestellen. 2Die von der Stadt Burglen-
genfeld zu bestellenden Ubrigen Mitglieder und deren Vertreter missen dem Stadtrat der
Stadt Burglengenfeld, die von der Stadt Teublitz zu bestellenden tbrigen Mitglieder und de-
ren Vertreter missen dem Stadtrat der Stadt Teublitz angehéren.

(4) 1Ein Mitglied des Verwaltungsrats kann abberufen werden, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt. 2Ein solcher liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied des Verwaltungsrats seine
Pflichten groblich verletzt oder nicht mehr ordnungsgeman ausiiben kann. sDie Abberufung
obliegt dem Stadtrat (Stadtrat der Stadt Burglengenfeld bzw. Stadtrat der Stadt Teublitz), der
das Mitglied bestellt hatte.

(5) 1Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrats, die dem Stadtrat der Stadt Burglen-
genfeld oder dem Stadtrat der Stadt Teublitz angehtren, endet mit dem Ende der jeweiligen
Wahlperiode oder dem vorzeitigen Aus-scheiden aus dem jeweiligen Stadtrat. 2Die Mitglieder
des Verwaltungsrats Uben ihr Amt bis zum Antritt der neuen Mitglieder weiter aus. 3Mitglieder
des Verwaltungsrats kdénnen nicht sein (Art. 50 Abs. 1, 26 Abs. 1 KommZG, Art. 90 Abs. 3 S.
6 GO):

a) Beamte und leitende oder hauptberufliche Arbeitnehmer des gemeinsamen Kommu-
nalunternehmens;

b) leitende Beamte und leitende Arbeitnehmer von juristischen Personen oder sonstigen
Organisationen des offentlichen oder privaten Rechts, an denen das gemeinsame
Kommunalunternehmen mit mehr als 50 vom Hundert unmittelbar oder mittelbar be-
teiligt ist; eine Beteiligung am Stimmrecht genugt;

c) Beamte und Arbeithehmer der Rechtsaufsichtsbehérde, die unmittelbar mit Aufgaben
der Aufsicht Uber das gemeinsame Kommunalunternehmen befasst sind.

sAls Arbeitnehmer im Sinne des Satzes 3, Buchstaben a) bis c¢) gilt nicht, wer Gberwiegend
korperliche Arbeit verrichtet (Art. 50 Abs. 1, 26 Abs. 1 KommZG, Art. 90 Abs. 3 S. 7 GO
i.V.m. Art. 31 Abs. 3 S. 2 GO).

(6) Der Verwaltungsratsvorsitzende hat der Stadt Burglengenfeld und der Stadt Teublitz so-
wie deren Organen auf Verlangen Auskunft tGber alle wichtigen Angelegenheiten des ge-
meinsamen Kommunalunternehmens zu geben.

(7) 1Die Ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrats haben Anspruch auf angemessene Entschéa-
digung. 2Gewinnbeteiligungen dirfen ihnen nicht gewahrt werden. 3Einzelheiten werden in
der vom Verwaltungsrat zu erlassenden Entschadigungssatzung fiir den Verwaltungsrat ge-
regelt.
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(8) 1Die Mitglieder des Verwaltungsrats sowie deren Vertreter sind verpflichtet, tber samtli-
che vertrauliche Angelegenheiten von denen sie Kenntnis erhalten, Stillschweigen zu bewah-
ren. 2Diese Pflicht besteht auch nach ihrem Ausscheiden fort. sFir die der Stadt Burglengen-
feld zuzurechnenden Verwaltungsratsmitglieder und Vertreter (1. Blrgermeister, tbrige Mit-
glieder, Vertreter) gilt die Verschwiegenheitspflicht nicht gegentber den Organen der Stadt
Burglengenfeld, fiir die der Stadt Teublitz zuzurechnenden Verwaltungsratsmitglieder und
Vertreter (1. Burgermeister, ubrige Mitglieder, Vertreter) gilt die Verschwiegenheitspflicht
nicht gegenuber den Organen der Stadt Teublitz.

(9) Der Verwaltungsrat kann sich eine Geschéftsordnung geben.

§6
Zustandigkeit des Verwaltungsrats
(1) 1Der Verwaltungsrat tiberwacht die Geschéftsfihrung des Vorstands. 2Der Verwaltungs-
rat hat sich zu diesem Zweck vom Gang der Angelegenheiten des Unternehmens zu unter-
richten. 3Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand Uber alle Angelegenheiten des
gemeinsamen Kommunalunternehmens Berichtserstattung verlangen.

(2) 1Der Verwaltungsrat beschlieRt tber Anderungen der Unternehmenssatzung und die Auf-
lbsung des gemeinsamen Kommunalunternehmens. 2Die Anderung der Unternehmensauf-
gabe, der Beitritt zur Tragerschaft und der Austritt, die Erhdhung des Stammkapitals, die
Verschmelzung und die Auflosung bedirfen der Zustimmung aller Trager. 3Art. 44 Abs. 2
Satze 1 und 2, Abs. 3 und Art. 45 KommZG sind entsprechend anzuwenden (Art. 50 Abs. 6
Séatze 1 bis 3 KommzG).

(3) 1Der Verwaltungsrat entscheidet tber:

a) Erlass von Satzungen und Verordnungen im Rahmen des durch diese Unterneh-
menssatzung ubertragenen Aufgabenbereichs (8 2 Abs. 1), insbesondere von Ge-
bUhren- und Beitragssatzungen;

b) Bestellung und Abberufung des Vorstands;
¢) Regelung des Dienstverhaltnisses des Vorstands;

d) Ernennung, Einstellung, Beférderung, Hohergruppierung, Abordnung, Versetzung,
Ruhestandsversetzung und Entlassung von Beamten und Arbeitnehmern;

e) Erteilung und Widerruf von Prokuren;

f) unmittelbare und mittelbare Beteiligungen des gemeinsamen Kommunalunterneh-
mens an anderen Unternehmen, die ganzliche oder teilweise Veraul3erung von Betei-
ligungen und die Anderung der Rechtsform oder Aufgaben von Beteiligungen;

g) Stimmabgabe in Gesellschaften, an denen das gemeinsame Kommunalunternehmen
beteiligt ist;

h) Festsetzung allgemeiner Tarife und Entgelte fiir die Leistungsnehmer einschlieflich
allgemeiner Vertragsbedingungen;

i) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans und des 5-Jahres-Finanzplans (§ 4
Abs. 5);

i) Bestellung des Abschlusspriifers;

k) Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresgewinns, Be-
handlung des Jahresverlustes sowie Entlastung des Vorstands. Gewinnausschittun-
gen an oder Verlustiibernahmen durch die Trager bestimmen sich nach der Beteili-
gung der Trager am Stammkapital (§ 1 Abs. 6 S. 4);

I) Ruckzahlung von Eigenkapital an die Tréger;
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m) Verfiigungen Uber Anlagevermdgen und die Verpflichtung hierzu, insbesondere Er-
werb, Verduf3erung, Tausch und Belastung von Grundstiicken und grundstticksglei-
chen Rechten, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall den Betrag von 5.000 EUR
Uberschreitet, sowie die Veraul3erung von Vermoégensgegenstanden unter ihrem
Wert und die Verpflichtung hierzu. Dies gilt nicht, sofern diese Verfiigungen und Ver-
aufRerungen im jeweils geltenden Wirtschaftsplan enthalten sind;

n) Mehrausgaben fir einzelne Vorhaben des Vermégensplans, die den Betrag von
10.000 EUR ubersteigen;

0) Gewdahrung und Aufnahme von Darlehen;

p) Ubernahme von Biirgschaften, Abschluss von Gewahrvertragen, Bestellung sonstiger
Sicherheiten sowie solche Rechtsgeschéfte, die den vorgenannten wirtschaftlich
gleichkommen,;

g) Gewdahrung von Gehaltsvorschissen und Darlehen an den Vorstand und an Bediens-
tete des gemeinsamen Kommunalunternehmens;

r) Einleitung von Rechtsstreitigkeiten und Einlegung von Rechtsmitteln sowie Erlass
von Forderungen und Abschluss von Vergleichen, soweit der Gegenstandswert im
Einzelfall mehr als 10.000 EUR betragt;

s) Abschluss, Anderung oder Kiindigung von Dauerschuldverhéltnissen;

t) wesentliche Anderungen des Betriebsumfangs des gemeinsamen Kommunalunter-
nehmens, insbesondere die Ubernahme von neuen Aufgaben im Rahmen der durch
diese Unternehmenssatzung (8§ 2 Abs. 1) Ubertragenen Aufgaben;

u) Entscheidungen uber die Mitgliedschaft im Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern
(KAV), der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (ZVK) sowie im
Bayerischen Versorgungsverband.

2Bei Beschlussfassungen nach Abs. 2 sowie in den Fallen des § 6 Abs. 3 S. 1 Buchstaben
a), b) und f) unterliegen die der Stadt Burglengenfeld zuzurechnenden Mitglieder des Verwal-
tungsrats (1. Blrgermeister, Ubrige Mitglieder, Vertreter) den Weisungen des Stadtrats der
Stadt Burglengenfeld, die der Stadt Teublitz zuzurechnenden Mitglieder des Verwaltungsrats
(1. Burgermeister, tbrige Mitglieder, Vertreter) den Weisungen des Stadtrats der Stadt Teu-
blitz. 3Vor den in Satz 2 genannten Entscheidungen sind die jeweiligen Beschlussorgane der
Trager rechtzeitig zu informieren.

(4) Entscheidungen des Verwaltungsrats nach § 6 Abs. 4 S. 1 Buchstabe f) (Beteiligungen)
sind gemanR Art. 50 Abs. 1, 26 Abs. 1 KommZG in Verbindung mit Art. 96 Abs. 2 GO der
Rechtsaufsichtsbehérde anzuzeigen.

(5) 1Gegentiber dem Vorstand vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats das gemeinsame
Kommunalunternehmen gerichtlich und auf3ergerichtlich 2Er vertritt das gemeinsame Kom-
munalunternehmen auch, wenn noch kein Vorstand vorhanden oder der Vorstand hand-
lungsunfahig ist.

8§87
Einberufung und Beschlisse des Verwaltungsrats
(1) 1Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung des Verwaltungsratsvorsitzenden zu-
sammen. 2Die Einladung muss Tagungszeit und -ort sowie die Tagesordnung angeben und
den Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens am siebten Tage vorher zugehen. 3Der Tag
der Sitzung zahlt bei der Fristberechnung nicht mit. 4ln dringenden Fallen kann die Frist auf
bis zu 24 Stunden abgekiirzt werden.
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(2) 1Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal im Halbjahr einzuberufen. 2Er muss aufl3erdem
einberufen werden, wenn dies der Vorstand oder mindestens ein Drittel der Mitglieder des
Verwaltungsrats unter Angabe der Beratungsgegensténde beantragt.

(3) 1Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats ge-
leitet. 2Sitzungen des Verwaltungsrats sind nichtoffentlich; dies gilt nicht fiir Beratungen und
Beschlussfassungen des Verwaltungsrats nach § 6 Abs. 3 S. 1 Buchstabe a).

(4) 1Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemani gela-
den sind und die Mehrheit der Mitglieder bzw. deren Vertreter anwesend und stimmberech-
tigt ist. 2FUr den Ausschluss wegen personlicher Beteiligung gilt Art. 33 Abs. 4 KommZG ent-
sprechend. sUber andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegenstande darf nur
dann Beschluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich
zustimmt oder

2. samtliche Mitglieder des Verwaltungsrats bzw. deren Stellvertreter anwesend sind
und kein Mitglied der Behandlung widerspricht.

(5) 1Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung tber denselben Gegenstand
einberufen, so ist er ohne Ruicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig. 2Bei der
zweiten Einladung muss auf diese Folge hingewiesen werden.

(6) 1 Soweit nachfolgend nicht anders geregelt, werden die Beschliisse des Verwaltungsrats
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. 2Stimmenthaltungen sind nicht
zulassig. 3Jedes Mitglied hat eine Stimme. 4Bei Stimmengleichheit (,Patt) gibt bei Angele-
genheiten, die ausschlief3lich den Friedhof in der Stadt Burglengenfeld betreffen, die Stimme
des 1. Blrgermeisters der Stadt Burglengenfeld bzw. seines Vertreters den Ausschlag, bei
Angelegenheiten, die ausschlie3lich die Friedhdéfe in der Stadt Teublitz betreffen, die Stimme
des 1. Birgermeisters der Stadt Teublitz bzw. seines Vertreters.

(7) 1Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. 2Die Niederschrift ist
vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats oder seinem Stellvertreter zu unterzeichnen und vom
Verwaltungsrat in der néchsten Sitzung zu genehmigen. 3Zur Genehmigung ist den Mitglie-
dern des Verwaltungsrats in der nachsten Sitzung durch Auflegen und Umlauf Einsicht in die
Niederschrift der letzten Sitzung zu geben; die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn bis zum
Ende der Sitzung keine Einwendungen erhoben werden. 4Die Mitglieder des Verwaltungsrats
koénnen jederzeit Einsicht in die Niederschriften verlangen.

(8) Die Beschlussfassung kann auch auf3erhalb von nach Abs. 1 ordnungsgemal einberufe-
nen Sitzungen auf schriftlichem, fernschriftlichem oder fernmindlichem Wege sowie per E-
Mail erfolgen, wenn alle Verwaltungs-ratsmitglieder zustimmen und sich an der Beschluss-
fassung beteiligen; Abs. 7 gilt entsprechend.

(9) 1Halt der Vorsitzende des Verwaltungsrats einen Beschluss des Verwaltungsrats fur
rechtswidrig, so hat er ihn zu beanstanden. 2Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.
3Verbleibt der Verwaltungsrat bei seinem Beschluss, ist die Entscheidung der Aufsichtsbe-
horde herbeizufuhren.

(10) 1Der Vorsitzende des Verwaltungsrats ist befugt, anstelle des Verwaltungs-rats dringli-
che Anordnungen zu treffen und unaufschiebbare Geschéfte zu besorgen. 2Dies gilt nicht flr
den Erlass von Satzungen und Verordnungen. sDer Vorsitzende des Verwaltungsrats hat
dem Verwaltungsrat in der nachsten Sitzung von MalRBnahmen nach Satz 1 Kenntnis zu ge-
ben.

(11) 1Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrats beratend teil, soweit der
Verwaltungsrat im Einzelfall nichts Abweichendes beschliel3t. 2In Angelegenheiten, die den
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Vorstand personlich betreffen, entscheidet der Verwaltungsrat nach Anhdrung des Vorstands
in dessen Abwesenheit.

§8
Verpflichtungserklarungen

(1) 1Verpflichtende Erklarungen bedirfen der Schrifttorm oder mussen in elektronischer
Form mit einer dauerhaft Uberprufbaren, qualifizierten Signatur versehen sein; dies gilt nicht
fur standig wiederkehrende Geschéfte des taglichen Lebens, die finanziell von unerheblicher
Bedeutung sind. 2Die Unterzeichnung erfolgt unter dem Namen ,Stadtische Friedhéfe Burg-
lengenfeld-Teublitz gkU* durch den Vorstand, im Ubrigen durch jeweils Vertretungsberech-
tigte.

(2) Der Vorstand unterzeichnet ohne Beifigung eines Vertretungszusatzes, Prokuristen mit
dem Zusatz ,ppa.“, andere Vertretungsberechtigte mit dem Zusatz ,im Auftrag®.

§9
Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen und Priifung
(1) 1.Das Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des offentli-
chen Zwecks zu fuhren. 2lm Ubrigen gelten Art. 91 Abs. 1 und Art. 95 Abs. 1 GO sowie die
Vorschriften der Verordnung dber Kommunalunternehmen (KUV) tber Wirtschaftsfihrung,
Vermogensverwaltung und Rechnungslegung.

(2) 1Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgstbersicht (8 24
KUV) innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach
Durchfiihrung der Abschlussprifung dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen (vgl. 8
27 KUV). 2Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des
Datums zu unterzeichnen. sDer Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgstbersicht und
der Bericht Uber die Abschlussprifung sind den Tragern zuzuleiten.

(3) Im Rahmen der Abschlussprifung pruft der Abschlussprifer entsprechend Art. 107 Abs.
3 GO auch:

a) die OrdnungsmanRigkeit der Geschaftsfihrung des Vorstands,

b) die Entwicklung der Vermégens- und Ertragslage sowie die Liquiditat und Rentabili-
tat,

c) die verlustbringenden Geschafte und die Ursachen der Verluste, wenn diese Ge-
schéafte und die Ursachen flr die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren,

d) die Ursachen eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Jahresfehl-
betrags.

§10
Wirtschaftsjahr
Das Wirtschaftsjahr des gemeinsamen Kommunalunternehmens ist das Kalenderjahr.

§11
Tarifbindung
1Das gemeinsame Kommunalunternehmen beantragt die Mitgliedschaft beim Kommunalen
Arbeitgeberverband Bayern (KAV). 2Die Moglichkeit eines spateren Austritts aus dem KAV
ist hierdurch nicht ausgeschlossen.

§12
Grindungskosten
1Die Kosten der Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens einschlief3lich aller
Nebenkosten und Steuern tragt das gemeinsame Kommunalunternehmen bis zu einem Be-
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trag von 10.000 EUR. 2Etwa dartber hinausgehende Griindungskosten tragen die Trager
nach dem Verhdaltnis der Beteiligung am Stammkapital. 3Ausgenommen von der Kostentra-
gung durch das gemeinsame Kommunalunternehmen nach Satz 1 sind Aufwendungen, die
fur die Erstellung und Bereitstellung von zur Unternehmenserrichtung erforderlichen Informa-
tionen und Unterlagen der einzelnen Trager anfallen; diese Aufwendungen sind von den
Tragern jeweils selbst zu tragen.

§13
Ausscheiden eines Tragers und Auseinandersetzung
(1) Scheidet ein Trager durch Austritt oder au3erordentliche Kiindigung aus dem gemeinsa-
men Kommunalunternehmen aus, so hat eine Auseinandersetzung mit ihm zu erfolgen.

(2) Die Auseinandersetzung richtet sich nach folgenden Grundsatzen:

1. 1Der Ausscheidende erhélt seinen Anteil am Stammkapital. 2lm Weiteren erhalt der
Ausscheidende die Vermégensgegenstande und dbernimmt die Verbindlichkeiten, die
er bei Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens in dieses eingebracht
hat, sofern diese zum Zeitpunkt seines Ausscheidens noch vorhanden sind.

2. 1Die zwischen Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens und dem Aus-
scheiden eines Tragers durch das gemeinsame Kommunalunternehmen angeschaff-
ten Vermogenswerte und eingegangenen Verbindlichkeiten, die zum Zeitpunkt des
Ausscheidens des Tragers noch vorhanden sind, verbleiben im gemeinsamen Kom-
munalunternehmen, wenn die mit diesen Vermdgensgegenstanden und Verbindlich-
keiten im Zusammenhang stehende Aufgabe beim gemeinsamen Kommunalunter-
nehmen verbleibt. 2Hinsichtlich der vom gemeinsamen Kommunalunternehmen im
Zeitraum des Satzes 1 angeschafften Vermdgensgegenstande, die nicht im unmittel-
baren Zusammenhang mit der Aufgabe nur eines Tragers stehen oder die den Auf-
gaben beider Trager dienen, treffen die Trager eine gesonderte Vereinbarung.

3. 1Wurden die im Zeitraum der Ziffer 2 angeschafften Vermdgenswerte Uber Einlagen
der Trager finanziert, steht dem gemeinsamen Kommunalunternehmen ein geldwer-
ter Ausgleich zu, wenn der ausscheidende Trager den einlagefinanzierten Vermo-
gensgegenstand Ubernimmt. 2Verbleibt der einlagefinanzierte Vermdgensgegenstand
im gemeinsamen Kommunalunternehmen, steht der geldwerte Ausgleich dem aus-
scheidenden Trager zu. 3Der geldwerte Ausgleich entspricht im Falle des Satz 1 dem
Wert des Ubernommenen Vermogensgegenstands, im Falle des Satz 2 dem prozen-
tualen Anteil am Wert des Vermogensgegenstands, der fur die Aufbringung der Ein-
lage zur Finanzierung des Vermogensgegenstands mafigeblich war. aFur die Bewer-
tung der Vermégenswerte gelten die handelsbilanziellen Restbuchwerte zum Zeit-
punkt des Ausscheidens des Tragers. sHinsichtlich des Grundvermdégens sind der
ausscheidende wie der verbleibende Trager berechtigt, zum Nachweis eines héheren
Werts auf eigene Kosten Verkehrswertgutachten beizubringen.

4. 1Sind Jahresverluste des gemeinsamen Kommunalunternehmens zum Zeitpunkt des
Ausscheidens eines Tragers noch nicht nach § 14 KUV durch Haushaltsmittel des
ausscheidenden Tragers nach seinem Anteil an den Jahresverlusten ausgeglichen,
so hat der ausscheidende Trager den ausstehenden Ausgleich der Jahresverluste zu
leisten. 2Hat der ausscheidende Trager Einlagen geleistet, die nicht der Finanzierung
von Investitionen und nicht einem Verlustausgleich nach § 14 KUV dienten, sind die-
se Einlagen auf die noch ausstehenden Ausgleichspflichten des ausscheidenden
Tragers anzurechnen.

(3) 1Die Trager kénnen die Auseinandersetzung abweichend von den vorstehenden Grunds-
atzen vereinbaren. 2Kdénnen der ausscheidende und der verbleibende Trager zur Auseinan-
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dersetzung keine Einigkeit erzielen, einigen sie sich auf ein Schiedsverfahren durch einen
unabhangigen Sachverstandigen.

§14
Schlussbestimmungen
(1) Anderungen dieser Satzung sind beim Handelsregister anzumelden.

(2) 1Sollten einzelne Bestimmungen dieser Unternehmenssatzung ungliltig sein oder wer-
den, so wird die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen dadurch nicht berthrt. 2Die betref-
fende unwirksame Regelung ist durch eine wirksame Regelung zu ersetzen, die dem ange-
strebten Zweck des gemeinsamen Kommunalunternehmens maoglichst nahe kommit.
3Dasselbe gilt, wenn sich bei der Durchfiihrung der Unternehmenssatzung eine erganzungs-
bedurftige Licke zeigt. 4K6nnen sich die Trager fir die zu ersetzende oder zu erganzende
Regelung nicht einigen, einigen sie sich auf ein Schiedsverfahren durch einen unabhéngigen
Sachverstandigen.

§15
Inkrafttreten
1Das gemeinsame Kommunalunternehmen entsteht am 01.04.2015. 2 Diese Satzung tritt
eine Woche nach Bekanntmachung in Kraft, gleichzeitig tritt die Satzung vom 03.03.2015
aul3er Kraft.

Burglengenfeld, den 27.05.2015 Teublitz, den 27.05.2015
Thomas Gesche Thomas Beer
1. Burgermeister 3. Burgermeister
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